Schulprogramm

1. Praambel

Unsere Schule existiert als Jarmener Stadtschule seit 1896 (Hauptgebidude), dazu gehoren verschiedene
Nebengebidude wie das Heizhaus, welches die Werkrdume und weitere 2 Klassenrdume beherbergt und
die Sporthalle in der Lindenstral3e.

Das Gebéude befindet sich im Zentrum Jarmens und die Grundschule mit ihrer Sporthalle und
dazugehorigen Sportplatz grenzen unmittelbar an.

Wir sind eine weiterfithrende Regionale Schule. Die Klassen 5 und 6 verstehen sich als
bildungsiibergreifende Orientierungsstufe. Die Schiiler der 6. Klasse erhalten eine Empfehlung fiir die
weiterfiihrenden Schulen.

Die Klassen 7 — 9 bereiten sich auf den Abschluss der Berufsreife vor. Die Klasse 10 fiihrt zur Mittleren
Reife. Wir sind eine Europaschule und pflegen seit 1997 einen regen Schiileraustausch mit unserer
polnischen Partnerschule in Susz.

Unsere Schule versteht sich weiterhin als Kreativschule und strebt seit 3 Jahren die Profilierung als
Schachschule an. Neben der Berufs(friih)orientierung und Gesundheitsorientierung (seit Nov. 2011 ,,Gute
gesunde Schule®) bildet die nachhaltige Entwicklung eine entscheidende Grundlage unserer schulischen
Arbeit.

Im Mirz 2011 erfolgte eine Externe Evaluierung. Im Zuge der schulischen Entwicklung sowie der
Ergebnisse der Evaluation ergab sich die Notwendigkeit, unser Schulprogramm den sich verénderten
Gegebenheiten/Sichtweisen anzupassen, um angesto3ene Prozesse weiter voranzubringen.

Unsere Schule weist folgende Stirken auf (Beispiele):

¢ positive Einstellung zu Neuem

¢ Projektarbeit

e Zusammenarbeit mit AuBen (Kooperations)partnern
e Vertrauenslehrer/in

¢ Elternsprechtag

¢ Bereitschaft zur externen Begleitung
¢ schulinterne Wettbewerbe

e Winter-/Skilager

¢ Schiilerfirma

e Schulfest/Tag der offenen Tiir

e Schiilerrat

2. Unser Schulleitbild



Fiir eine erfolgreiche Erziehung ist ein Grundkonsens aller an der Erziehung unserer Schiiler Beteiligten
tiber ein gemeinsames Konzept und dessen Umsetzung eine notwendige Voraussetzung.

SCHULE MITEINANDER (ER)LEBEN

e Unser Hauptziel ist die umfassende Vorbereitung unserer Schiiler auf die Bewéltigung der
zukiinftigen Heraus(An)forderungen des Lebens.

e Unsere Schiiler eignen sich solides Grundwissen sowie die notwendigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten an.

¢ In unserer Schulgemeinschaft begegnen wir einander mit Wertschédtzung und Toleranz.

Ein positives Arbeits- und Lernklima soll durch gegenseitige Riicksichtnahme, Offenheit und
Fairness geprigt sein.
Wir duflern unsere Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und 16sen Konflikte gewaltfrei.

e Zur Entwicklung einer selbstbewussten, selbststindigen sowie eigenverantwortlichen
Schiilerpersonlichkeit schaffen die Lehrkrifte klare und verbindliche Strukturen und Regeln, aber
auch Freirdaume fiir die Erprobung und Auslebung kreativer Fihigkeiten (Seiten) der Schiiler.

e Gemeinsam achten wir auf die Qualitédt des Unterrichts und des Unterrichtsergebnisses.

e Lehrer und Eltern haben einen gemeinsamen Erziehungsauftrag. Transparenz im Umgang
miteinander ist daher unbedingt notwendig.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit unseren au3erschulischen Partnern.

Unsere Leitbilder werden unter dem Dach der Europaschule von drei Sdulen basierend auf dem
Fundament der nachhaltigen Entwicklung getragen. Sie sind eine Verpflichtung fiir Schiiler, Eltern und
Lehrer. Die sinnvolle Verkniipfung dieser Saulen ergeben unsere Bildungs- und Erziehungsziele.

3. Leitsitze

e Unser Hauptaugenmerk gilt dem Unterricht und der Unterrichtsentwicklung,da Schiiler und
Lehrer die meiste Zeit des Schulalltages im Unterricht verbringen. Hier wird Wissen vermittelt,
Kompetenzen werden entwickelt und die wichtigsten erzieherischen Schwerpunkte gesetzt.

¢ Erfolgreiche Arbeit in der Schule bedingt eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller an
der Erziehung Beteiligten.

Wir wollen die Zusammenarbeit von Lehrern, Schiilern, Eltern, Schultrdger und den
verschiedenen Institutionen sowie Betrieben der Region weiter entwickeln.

e Wir wollen das Lernen an unserer Schule attraktiver machen und streben daher eine weitere
Verbesserung der Rahmenbedingungen an.

Die Schulausstattung sowie erforderliche Hilfsmittel fiir erfolgreiches Lernen sind auszubauen
bzw. zu modernisieren.

¢ Fiir das Miteinander im Schulalltag sind klare und fiir Schiiler und Lehrerverbindliche Regeln
notwendig. Die Schulordnung ist 2011 auf der Grundlage der sich verédnderten
Gegebenheiten/Prozesse iiberarbeitet und aktualisiert worden mit Zustimmung der
Schulkonferenz.

e Die Zusammenarbeit aller Lehrkrifte ist uns wichtig. Die Arbeit im Kollegium soll von einem
kollegialen, wertschédtzenden und transparenten Miteinander von der Schulleitung und dem
Lehrerteam geprégt sein.



4. Entwicklungsschwerpunkte und Ziele

Lehren und Lernen

Fundiertes und anwendungsbereites Grundwissen

(Weiter)Entwicklung der Kompetenzen, Befdhigung zu sozialkompetenten

Verhalten

Verbesserung der Lernfreude und Lernbereitschaft

Schiiler gestalten den Unterricht mit

Ausbau individueller Férdermalnahmen

Schiiler erlernen die selbststindige und gezielte Anwendung verschiedener Lerntechniken

Kooperation (Kollegium, Eltern, Au3en(Kooperations)partner)

e Zusammenarbeit im Kollegium
Partnerschaftliches und einheitliches Handeln
Nutzung interner Ressourcen zur Weiterbildung
Eigenverantwortliche Arbeit der Fach-, Stufenkonferenzen, Steuergruppe mit Transparenz
Kollegialer Austausch/Kollegiale Beratung
Zusammenarbeit im auflerunterrichtlichen Bereich

e Zusammenarbeit mit Eltern
(Weiter)Entwicklung einer Erziehungspartnerschaft
Eltern beteiligen sich aktiver am Schulleben
Eltern nehmen ihre Rechte und Pflichten wahr

e Zusammenarbeit mit Aulenpartnern
(Schultrédger, Vereine, Amter, Wirtschaft, Schulen, Kooperationspartner u. a.)
Forderung der individuellen Entwicklung der Schiiler
Gegenseitige Akzeptanz
Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

Schulklima

Aktive Einbeziehung der Schiiler in die Gestaltung der Schule
Gleiche Regeln fiir alle

Faires und freundliches Miteinander

Lebendige Schulkultur durch Gemeinschaftserlebnisse

Schulausstattung



Ausstattung aller Klassenrdume (sowie der seit Nov. 2012 zwei neuen) Riume mit Overhead,
Multifunktionsschrank inklusive PC mit Internetanschluss

Modernisierung des Informatikraumes (neue PC’s sowie Software)

Nachriistung einiger Riume mit Projektionswinden, Pinnwénden (bzw. —leisten) sowie
Verdunkelungsmoglichkeiten

Schulmanagement

Wertschidtzende Zusammenarbeit der Schulleitung mit allen am Schulleben Beteiligten
RegelméBige Personalgespriche (Zielvereinbarung);

Motivation des Kollegiums/Anerkennung von Leistungen

Ubertragen von Verantwortungen entsprechend der Kompetenzen und des Kriftevermogens der
Lehrkrifte

Kontrolle der Beschliisse durch die Schulleitung

Eigensténdige und eigenverantwortliche Arbeit der Fachschaften und Lehrerteams

Biindelung, Vernetzung und Zusammenfiihrung der Ergebnisse der Arbeitsteams

5. MafBnahmen zur Umsetzung der Ziele

Lehren und Lernen

¢ Arbeit mit Jahrgangsstufenplidnen 5 — 10 (Kompetenzen)

¢ Binnendifferenzierung/Offene Unterrichtsformen — Hospitation durch die SL (Fachkrifte
untereinander)

e Evaluierung (Schiilerbefragung)

¢ Riickinformation beziiglich Verinnerlichung/Umsetzung der Differenzierung und Festlegen
weiterer Schritte

¢ Arbeit mit ,,Online-Diagnose® (Kernfédcher)

e Klasse 8 Englisch-Lernen in Kursen (B/M-Schiiler)

e Kompensatorische Bildung (KI. 8 — 10) - Zusammenarbeit mit der VHS

e Ostvorpommern

Kooperation

e Kontrolle der Umsetzung der Beschliisse sowie Wahrnehmung der Verantwortlichkeiten

¢ Konferenzen als Plattform fiir Vorstellung interessanter Fortbildungsinhalte

e Kollegiale Fallberatung als Instrument der Schulentwicklung/der Konfliktlosung im Team

e Elternversammlungen, -gespriche, -vertretung, Schulelternrat

e Evaluierung (Befragung-Eltern bzw. Elternvertretung der Klassen, Schulelternrat)

¢ Vorbereitung/Durchfiihrung diverser Veranstaltungen gemeinsam mit Eltern

e Erfahrungsaustausch mit Kooperationspartnern beziiglich inhaltlicher Zusammenarbeit
(Evaluierung)

e Stdrken der Schule offentlichkeitswirksamer machen (Transparenz, Schulhomepage)



Schulklima

Kontrolle der Einhaltung der Schulordnung

Aktive(re) Arbeit des Schiilerrates (unter Anleitung)

Traditionelle und neue Schulfeste (-hohepunkte)

Evaluierung (Befragung Schiiler/Schiilerrat)

Evaluierung als Ist-Stand-Analyse bzw. Uberpriifung des Erreichten undAbleiten weiterer Schritte

Schulausstattung
¢ Intensive Zusammenarbeit mit Schultriger (Steuergruppe, Schulleitung)

Schulmanagement

Vorbildwirkung der Schulleitung

Feedbackkultur (Kontrolle)

¢ Nutzung von Instrumentarien fiir Anerkennung von Leistungen
Evaluierung (Befragung-Lehrkrifte)
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